EFLANI KAYMAKAMLIGI ETIK KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii ve bilincini yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla
komisyonumuz Kaymakam V. Gizem TOKUR bagkanliginda etik komisyonu iiyelerinin katilimu ile
15/01/2024 giinii saat 10:00° da Makam odasinda asagida yazil kararlar alinmistir.

1- llce Etik Komisyonuna yapilan herhangi bir bagvuru bulunmadigindan degerlendirme
yapilmamistir.

2- Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla;

» Her y11 25 Mayis giiniiniin “Etik Giini” ayn1 giiniin yer aldig1 haftanin da “Etik Haftas1” olarak
kutlanmasi sebebiyle; etik haftasi igerisinde kamu kurumlannda gorevli personele etik egitimi
verilmesi, okullarimizda o6grencilerimize etik ilkelerine yonelik ders, seminer vb. egitim
programlarinin diizenlenmesi, yine okullarimizda gazete ve okul panolarinda Etik Giinii ve Etik
Haftasna iliskin konulara yer verilmesi,

» Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almasi ve “www.etik.gov.tr” adresinde bulunan “Kamu Gorevlileri Etik Rehberi” kitap¢igindan
azami dl¢lide faydalanilmasi,

» Kaymakamhgmz internet sitesi olan eflani.gov.tr adresinde etik haftasinda duyurular
béliimiinde duyuru yapilmasina

» Etik Komisyonunun sekretaryasini yiiriitmek tizere V.H.K.I. Fatih Mehmet ALTINEL’ in
gorevlendirilmesine

» Bundan sonraki toplantilarin yilda 3 ay’da bir (Ocak,Nisan, Temmuz ve Ekim) yapilmasina

» Komisyon iiyelerinin Kaymakamlik web sitesinde dzgegmislerinin yayinlanmasina, iiyelerde
degisiklik yapildiginda yeni iiyenin Valilik Makamma bildirilmesine ve gerekli
giincellemelerin yapilmasina,

Eflani Kaymakamliginin yillik Hizmet I¢i Egitiminde yer verilen Etik konulu egitimin devam
edilmesine, Etik davramglarmin geligtirilmesi i¢in adi gegen egitime uzman personel
gorevlendirilmesi yapilmak iizere Valilik Makamindan talepte bulunulmasina, Kaymakamlik
Web sitesinde agilan Etik Komisyonu béliimiine yapilan Etik egitimine ve biitiin faaliyetlere
iliskin bilgi verilmesine ve yayinlanmasina

» Resmi veya gizli nitelikteki bilgilerin yetkili makamlar diginda herhangi bir kurum, kurulus ya
da kisiye agiklanmasinin yasak olduguna,

» Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallarni ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginarak, kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kamu mallan ve
kaynaklarinin kullanilamayacagina,

» Hediye Alma: Kamu gorevlileri, yiriittiikkleri gorevle ilgili bir i, hizmet veya menfaat iligkisi
olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya ii¢lincii kisi veya kuruluslar igin
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saglayamayacagina

» Personele “etik stzlesme belgesi”nin imzalatilmasi ve ozlikk dosyalarinda “etik sdzlesme
belgesi”nin bulundurulmasi gerektiginden,

» 5176 sayih Kanuna dayanilarak g¢ikarilan ve “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik® in 38. Maddesi geregince; “etik ihlali
konusundaki sikayetlerin yetkili disiplin kuruluna sevk edilmesine,

» Kamu gorevlisinin sosyal medyayi kullanmasina iliskin Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun
2021/81 sayili ilke kararinda da belirtildigi iizere su ilkeleri gbz 6niine almas1 gerekmektedir.

1-Tarafsizlik: Kamu gorevlisi siyasi tarafsizhgimi korumaya 6zen gdstermeli, herhangi
bir siyasi parti lehine ve aleyhine kampanya yiiriitmemeli, yorum ve paylasim yapmamalidir.

2-Kurum Itibarini Koruma: Goérev yaptigi kurumun itibarin1 ve giivenirligini
zedeleyecek paylagimlardan kaginmalidir.

3-Kamu Hizmetine Ayrilan Zamanda Sosyal Medya Kullanimi: Kamu gorevlisi kamu
hizmetine ayrilan zamanda kamu hizmetini aksatmamak sartiyla sosyal medyay: kullanabilir.
Bu hususta dikkatli davranmali ve kamu hizmeti aksatilmamalidir.

» Yukaridaki hususlara riayet edilip edilmedigine yonelik gozetim ve denetimlerin kurum
amirlerince yapilmasina karar verilmistir.

Toplanti iiyelere tesekkiir edilerek sona erdirilmistir. 19/01/2024
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